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Lineamientos Generales

Fundamentos

El Proyecto de Mejoramiento de la Enseñanza en Carreras de Informática de (PROMINF) es una respuesta de la Secretaría de Políticas Universitarias (SPU) al esfuerzo realizado por las Unidades Académicas con carreras de grado de Licenciado en Ciencias de la Computación, Licenciado en Sistemas/Sistemas de Información/Análisis de Sistemas, Licenciado en Informática, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Sistemas de Información/Informática de las Universidades Nacionales en el desarrollo de estrategias de mejoramiento de la calidad basadas en las conclusiones del proceso de acreditación llevado adelante en el marco de la Resolución ME Nº  786/09.
La formación del capital humano necesario, la incorporación del conocimiento científico y la innovación en los procesos productivos y de servicios y el aseguramiento de la calidad y pertinencia de la formación de profesionales deben ser impulsadas a partir de la convergencia de las políticas educativa, científica y tecnológica.

En este sentido, la SPU ha iniciado una política de apoyo a carreras prioritarias de universidades nacionales de todo el país que atravesaron el proceso de acreditación ante la CONEAU. Estos proyectos de mejoramiento comenzaron en el año 2005 con el lanzamiento del PROMEI I (14 títulos de Ingeniería) y se continuaron con PROMAGRO (carreras de Ingeniería Agronómica), PROMEI II (carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Agrimensura, Ingeniería Metalúrgica y Bioingeniería o Ingeniería Biomédica), PROMFyB (carreras de Farmacia y Bioquímica), PROMVET (carreras de Veterinaria), PROMARQ (carreras de Arquitectura), PROMED (carreras de Medicina), PROMOD (carreras de Odontología) y PROMFORZ (carreras de Ingeniería Forestal, Zootecnista y Recursos Naturales Renovables). Estas exitosas experiencias de puesta en marcha de proyectos conjuntos entre la SPU y las universidades nacionales, todas con un alcance plurianual, han permitido definir la necesidad de continuar con este tipo de proyectos para otras áreas de conocimiento prioritarias, como es ahora el caso de las carreras de Licenciado en Ciencias de la Computación, Licenciado en Sistemas/Sistemas de Información/Análisis de Sistemas, Licenciado en Informática, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Sistemas de Información/Informática.
La propuesta de Mejoramiento de estas carreras (PROMINF) requiere de la confluencia de tres dimensiones fundamentales: equidad, calidad y pertinencia.

Equidad: esta convocatoria constituye una presentación de proyectos no competitivos y con componentes cooperativos, con un financiamiento fijado por unidad académica, que permita mejorar la pertinencia y calidad de la totalidad del sistema nacional de gestión pública de formación de profesionales en estas áreas.  

Calidad: la convocatoria está dirigida a carreras de Licenciado en Ciencias de la Computación, Licenciado en Sistemas/Sistemas de Información/Análisis de Sistemas, Licenciado en Informática, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Sistemas de Información/Informática acreditadas por la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU). El PROMINF es un instrumento para el apoyo a los planes de mejoramiento que las instituciones se comprometieron a implementar para el cumplimiento de los estándares de calidad. 

Pertinencia: las mencionadas carreras son prioritarias, atento a la necesidad del país de contar con mayor cantidad de graduados formados de acuerdo a estándares de calidad nacionales e internacionales. 
Constituyen la base para el logro de los objetivos propuestos en las políticas públicas que incluyen la Ley 25.922 de Promoción de la Industria del Software y en el marco del Plan Industrial 2020 para el cumplimiento de los objetivos planteados en la cadena de valor Software y Servicios Informáticos, ya que de la calidad y cantidad de profesionales que se gradúen depende el nivel de valor agregado que esta cadena podrá incorporar en la próxima década. Además de considerar que esta disciplina es transversal a todos los procesos productivos y de servicios, tanto en el sector público como en el privado.
BASES DE LA CONVOCATORIA

Para el diseño de esta convocatoria se tuvieron en cuenta los resultados de la acreditación en términos de compromisos y recomendaciones, la información estadística existente y la experiencia en la puesta en marcha de los proyectos de mejoramiento mencionados precedentemente.

Características de la Convocatoria

La Secretaría de Políticas Universitarias, en el marco del PROMINF, llama a la presentación de proyectos, según el siguiente detalle:

· Las unidades académicas que han finalizado la acreditación de las carreras de Licenciado en Ciencias de la Computación, Licenciado en Sistemas/Sistemas de Información/Análisis de Sistemas, Licenciado en Informática, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Sistemas de Información/Informática podrán presentar proyectos para el financiamiento de las estrategias de desarrollo contenidas en los planes de mejora comprometidos con la CONEAU.

· Los proyectos deberán ser de desarrollo estratégico, es decir, cubrirán varios aspectos a mejorar y tendrán un horizonte plurianual definido a tres años. Estos proyectos podrán complementarse con otros proyectos u otras convocatorias en las que participe la institución. 

· En las presentaciones deberán explorarse todas las oportunidades de colaboración y asociación entre unidades académicas por lo que los proyectos deberán, como condición indispensable, contener al menos un componente planteado en asociación con otra institución.

Objetivos de la convocatoria

Objetivos generales

· Promover el mejoramiento de la calidad de la enseñanza en Licenciado en Ciencias de la Computación, Licenciado en Sistemas/Sistemas de Información/Análisis de Sistemas, Licenciado en Informática, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Sistemas de Información/Informática a través del apoyo a los planes de mejoramiento que surgen de las resoluciones emitidas por CONEAU en el marco del proceso de acreditación.

· Estimular la convergencia y cooperación de las unidades académicas y carreras para propender al aprovechamiento conjunto de los recursos físicos y humanos. Promover la conformación de redes académicas interuniversitarias para el desarrollo de actividades de docencia, investigación, vinculación y transferencia entre dichas unidades.

· Promover la contribución de las mencionadas carreras, a través de los resultados producidos por las actividades de Investigación y Desarrollo, Vinculación y Transferencia del Conocimiento, al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la región y del país.

Objetivos específicos

· Apoyar el mejoramiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje, a través de: 

· el fortalecimiento de la formación básica y general.

· el afianzamiento de la formación práctica en todas sus variantes, con el aporte para equipamientos adecuados y la capacitación y formación de los recursos humanos docentes y técnicos.

· planes de estudio adecuados, de acuerdo a los contenidos requeridos para la formación profesional en el nivel de grado según lo previsto en las respectivas resoluciones ministeriales. 
· el desarrollo de los indicadores de Mejora Actividad. 
· Apoyar el mejoramiento del rendimiento de los alumnos a través de acciones que permitan favorecer la retención en primer año, reducir la prolongada duración real de las carreras y aumentar la tasa de graduación.

· Apoyar el desarrollo de iniciativas de intercambio y cooperación entre unidades académicas.

· Apoyar el mejoramiento de la calidad de los recursos humanos docentes.

· Apoyar el mejoramiento de la infraestructura, el equipamiento y la bibliografía.

Formulación de los Proyectos

Es condición indispensable para acceder al financiamiento a través del PROMINF que los Proyectos reúnan las siguientes características: 

· Que tengan un horizonte de desarrollo plurianual (3 años).

· Que sean de carácter integral en el abordaje de las problemáticas y debilidades detectadas en la acreditación de las carreras y consistentes con los planes de mejora comprometidos.
· Que contengan componentes cooperativos y de articulación con otras unidades académicas.
· Que sean proyectos de desarrollo estratégico y contengan no sólo aquellos aspectos que serán financiados a través del PROMINF, sino también los que comprenden la participación de otros actores y fuentes de financiamiento.
· Que distingan objetivos globales y objetivos específicos, actividades a llevar a cabo en cada instancia, cronograma, indicadores de avance, responsables, costos y mecanismos de seguimiento académico. 
Cada proyecto será el emergente y resultado de las particularidades propias inherentes a cada contexto institucional y a la situación de cada unidad académica y de la carrera. 

Para ello, se podrá tomar de los componentes que se proponen a continuación aquellos que se consideren más convenientes para el logro de las metas planteadas, dándole mayor o menor énfasis a cada uno de ellos en función del marco previsto en el proyecto institucional y sus objetivos. 
Presentación de los proyectos
· Plazo de presentación: hasta el día 25 de marzo de 2013. 

· Forma de presentación: 

· Deberán presentarse los formularios con la información solicitada en los mismos (Descripción Proyecto PROMINF.doc y PROMINF Resumenes.xls). Se pide que toda información complementaria sea incluida en anexos.

· En el anexo se deberá incluir copia de la/s resolución/ones de acreditación emitida/s por CONEAU, así como el plan de mejoras de la/s carrera/s.

· Deberá enviarse en formato papel 1 copia (tamaño A4), inicialadas en todas sus carillas por el Decano o equivalente de la Unidad Académica y nota de elevación a la SPU por parte del Rector de la Universidad. 

· El formulario deberá presentarse electrónicamente en un solo archivo en formato Word. Las planillas deberán presentarse en una sola planilla en formato Excel. En ambos casos se deberá respetar el formato preestablecido. 

· Se deberá presentar por correo electrónico y por correo postal: 

· Por correo electrónico a: prominf@me.gov.ar
· Por correo postal a: Programa de Calidad Universitaria, Pizzurno 935, 2º Piso, Of. 204 – C1020ACA – Ciudad Autónoma de Buenos Aires (con la fecha de envío correspondiente dentro de la fecha tope del plazo estipulado). En caso de entregarlo personalmente, remitirse a la Dirección de Despacho, Departamento de Mesa de Entrada sito en Pizzurno 935 1° Piso, Of. 43 (sector Marcelo T. de Alvear).  

Componentes Financiables

Los proyectos deberán ser diseñados a partir de los siguientes componentes:
Componente A: Apoyo al Mejoramiento de la Gestión Académica

A.1. Gestión y seguimiento de alumnos
Tiene por finalidad apoyar a las unidades académicas para que generen herramientas eficaces a fin de monitorear el proceso de formación de los alumnos, detectar problemas y plantear soluciones al conjunto de los actores involucrados: docentes, alumnos, no docentes y otros. 

En este componente se puede prever como actividad a realizar, entre otros dispositivos y mecanismos posibles, la sistematización de la información existente en el sistema SIU-GUARANI y otras fuentes complementarias a efectos de tener información confiable de apoyo a la toma de decisiones. 

Se podrán plantear además las actividades necesarias para la consolidación y mejora de la atención de bibliotecas y centros de documentación existentes en la unidad académica y/o en la institución.

Para la presentación y justificación de fondos se deberá completar el formulario A.1.

A.2. Gestión y seguimiento de graduados
Componente previsto para crear o consolidar instancias de seguimiento de graduados, tal como lo indican los estándares de acreditación, que funcionen en forma permanente para examinar las fortalezas y las deficiencias de la formación impartida a través de datos confiables y consistentes. 

En este componente se puede prever, entre otros dispositivos y mecanismos posibles, la instalación o sistematización de la información del sistema SIU-KOLLA y otras fuentes complementarias a efectos de tener información confiable de apoyo a la toma de decisiones.

Para la presentación y justificación de fondos se deberá llenar el formulario A.2.

A.3. Capacitación del personal administrativo y técnico

Prevé el financiamiento de actividades de sensibilización, capacitación y formación continua del personal administrativo o técnico de la unidad académica cuyas tareas tengan relación directa con las actividades académicas tales como atención de alumnos, personal de biblioteca, técnicos de laboratorios, etc.

Para la presentación y justificación de fondos se deberá llenar el formulario A.3.

A.4. Consolidación de la formación práctica
La realización efectiva de la formación práctica está sujeta a las posibilidades de vinculación entre las instituciones universitarias y los sectores de la producción y los servicios, con claridad de objetivos para ambas partes y garantías de continuidad en el tiempo. 

Las unidades académicas podrán incluir acciones tendientes a acrecentar la vinculación. Se podrá solicitar financiamiento para cobertura de costos de traslado, seguros o ART así como para el desarrollo de otras acciones que se requieran para la puesta en marcha y consolidación de la formación práctica.

Para la presentación y justificación de fondos se deberá llenar el formulario A.4.

A.5. Puesta en marcha o consolidación de proyectos de tutorías y/o apoyo pedagógico

Dentro de este componente las unidades académicas podrán formular las estrategias para abordar la problemática de la deserción temprana, el retraso en los estudios y egreso a través de la implementación y/o consolidación de sistemas de tutoría, que contemplen  actividades que tiendan a contener y favorecer la integración del alumno a la vida universitaria, el desarrollo de su carrera y finalización de sus estudios.
Para el financiamiento del presente componente, cada unidad académica deberá presentar un Proyecto de Tutoría, con su correspondiente aprobación institucional. El mismo deberá contemplar los mecanismos de selección y capacitación de los tutores, las actividades previstas y el seguimiento y  evaluación de dicho sistema, a partir de indicadores de avance y de resultado.
Las unidades académicas podrán prever dentro del monto asignado a este componente, fondos  para el pago a los tutores.
Para la presentación y justificación de fondos se deberá llenar el formulario A.5.
 

Componente B: Actividades interinstitucionales 
B.1. Apoyo al Intercambio de Docentes, Estudiantes de Grado y Personal Técnico

La constitución y consolidación de redes de cooperación e intercambio, tanto de conocimientos acumulados como de recursos humanos académicos y de alta calificación científica y técnica, redunda en una mejora tangible de los niveles generales de calidad y pertinencia de las universidades. 

En el ámbito de la educación superior la cooperación a través de la movilidad académica y estudiantil propende a democratizar el acceso al conocimiento de estudiantes, docentes y personal técnico de diferentes regiones, a elevar el nivel de calidad de los aprendizajes, a estimular la inserción de graduados en los procesos de desarrollo productivo local y a establecer nuevos compromisos entre instituciones que aseguren un mutuo beneficio.
La sistematización de los intercambios de estudiantes de grado, docentes y personal técnico especializado establece las bases para promover el conocimiento de otras realidades mediante la incorporación temporal a otra universidad, facilita el aprovechamiento de las capacidades científicas, intelectuales y pedagógicas de otras universidades, y propicia el uso eficaz y compartido de los recursos de las universidades públicas. 

El reconocimiento pleno de estudios y de actividades técnicas y académicas, requisito fundamental de los intercambios, se basa en los principios de reciprocidad, confianza entre las instituciones, transparencia informativa y flexibilidad.

Los propósitos de este componente son: 

· Promover la conformación de vínculos estables entre las universidades nacionales para el desarrollo de actividades de estudio, docencia e investigación. 

· Propiciar que las universidades nacionales establezcan los mecanismos técnico-administrativos que permitan facilitar los intercambios y sistematizar los reconocimientos académicos.
· Brindar a los estudiantes de grado, docentes y personal técnico especializado perspectivas y experiencias compartidas que complementen su formación profesional y su desarrollo personal.
· Fomentar la cooperación en su dimensión social e histórico-cultural, de manera de alentar los procesos de integración regional y nacional.
Actividades financiables: 
· Movilidad y traslado de ida a la unidad de destino y de regreso a la unidad de origen, 
· Beca de ayuda económica mensual para la manutención del beneficiario durante la estadía en la unidad de destino y 
· Alojamiento durante la estadía en la unidad de destino.

Para la presentación se deberá llenar el formulario Subproyecto Interinstitucional B.1: “Intercambio” 
B.2. Apoyo para compartir Recursos Docentes en Áreas Específicas

La falta general de recursos humanos en la especialidad, sumado a la vertiginosa evolución del conocimiento, afecta las posibilidades de contar con docentes adecuadamente formados y actualizados en áreas específicas de las carreras generando áreas de vacancia, especialmente en el bloque de las tecnologías aplicadas.
Mediante este componente se financiará, durante la duración del presente proyecto y en el marco de acuerdos interinstitucionales entre las unidades académicas, el pago de honorarios y gastos de profesores de otras universidades, que dicten las materias o espacios curriculares acordados y simultáneamente formen equipos docentes propios en las universidad receptora como requisito excluyente.

Para la presentación se deberá llenar el formulario denominado Subproyecto Interinstitucional B2: “Areas Específicas”.

B.3. Actividades  interinstitucionales 

Se deberá considerar todo tipo de proyecto interinstitucional entre dos o más unidades académicas de diferentes universidades tendiente a consolidar o poner en marcha actividades conjuntas o en red que impliquen un producto, un resultado o beneficio para cada una de las instituciones que participen.

En el marco de este componente se podrán considerar actividades que afiancen o promuevan relaciones interinstitucionales.

La incorporación de este componente es excluyente para la aprobación del proyecto. 
Para la presentación se deberá llenar el formulario denominado Subproyectos Interinstitucional B.3: “Actividades Interinstitucionales”.
B.4. Actividades con otras organizaciones
Se deberá considerar todo tipo de proyecto con otras organizaciones entre dos o más organizaciones públicas y/o privadas no universitarias tendiente a consolidar o poner en marcha actividades conjuntas o en red. 

Para la presentación se deberá llenar el formulario denominado Subproyecto Interinstitucional B.4: “Actividades con otras Organizaciones”.
Componente C: Desarrollo de Recursos Humanos Académicos 

C.1. Desarrollo y Mejoramiento de la Formación de los Recursos Humanos Académicos
En este componente los proyectos podrán contemplar:
· La formación de docentes a través de becas para la realización de estudios de posgrado en el país –o excepcionalmente en el exterior si el tema es área de vacancia en el país-, con el compromiso de las unidades académicas de garantizar la continuidad del vínculo entre la universidad y el becario. 

· La formación y capacitación de los docentes en didáctica y prácticas pedagógicas actualizadas para la enseñanza (producción de material didáctico tales como libros de texto, manuales con guías de problemas abiertos, videos, producción de equipos didácticos, etc.).

Cuando el posgrado corresponda a una oferta de la propia universidad, se revisara la pertinencia del financiamiento por parte de la SPU.
Para el logro de estos objetivos se podrá solicitar financiamiento para: docentes visitantes del país y del exterior (Formulario C.1.1), pasantías para movilidad docente y realización de cursos (Formulario C.1.2), becas para la realización de posgrados en la especialidad destinadas a docentes (Formulario C.1.3) y formación continua y actualización para docentes (Formulario C.1.4).

C.2. Consolidación de la planta docente

Este componente podrá ser solicitado exclusivamente por aquellas carreras cuyas resoluciones de acreditación contengan compromisos explícitos relativos a la consolidación de planta docente.

Para que este financiamiento sea efectivo se requerirá:

· Que las designaciones docentes propuestas estén aprobadas por el Programa de Calidad Universitaria (se evaluarán de acuerdo a lo expresamente mencionado en los compromisos de la resolución de acreditación CONEAU). 

· Que la Universidad asigne como contrapartida el 30% del monto solicitado en cada año en concepto de consolidación de planta docente. 

· El financiamiento destinado a consolidación de planta docente podrá ser utilizado en concepto de creación de cargos, jerarquización de cargos y/o aumentos de dedicaciones docentes.

· Los cargos solicitados en el marco del proyecto PROMINF deberán ser informados al Programa mediante el envío del acto administrativo respaldatorio de las designaciones docentes. Asimismo los cargos financiados por Contrapartida deberán informarse remitiendo igual documentación. 

· Sólo se podrán hacer efectivas las altas docentes del año 2 de ejecución (en los casos de aquellos proyectos que hubieran solicitado consolidación docente en el año 1) cuando la Universidad haya cumplido con la totalidad de las designaciones proyectadas como contrapartida para el año 1. La misma situación se presentara  para el año 3.
· La consolidación de los cargos docentes al presupuesto será efectiva una vez que se hayan concursado los cargos previamente designados.

· Los fondos recurrentes no utilizados en el año estipulado no podrán ser utilizados en otro periodo.

A los efectos del cálculo presupuestario se deberán considerar los siguientes valores promedio del sistema. Los valores son promedios mensuales que incluyen la totalidad del costo salarial. Para el cálculo anual se deberán considerar 13 meses. 
	Cargo Docente/Dedicación
	Exclusivo
	Semiexclusivo
	Simple

	Profesor Titular
	        22.753 
	        11.377 
	         5.688 

	Profesor Asociado
	        20.441 
	        10.220 
	         5.110 

	Profesor Adjunto
	        14.832 
	         7.416 
	         3.502 

	Jefe de Trabajos Prácticos
	        10.784 
	         5.392 
	         2.696 

	Auxiliar de Docencia
	         7.979 
	         3.990 
	         1.995 

	Monto incluye: sueldo básico + cargas sociales + antigüedad promedio


El monto afectado a este componente es recurrente, por lo que será incorporado al presupuesto de la universidad al finalizar el PROMINF con el requisito previo que sean aprobados todos los informes del proyecto.

Los salarios de los docentes que sean designados en el año 1, deberán ser previstos en los años 2 y 3. Similar metodología para el año 3, en el caso de los docentes que sean designados en el año 2.

Para la presentación y justificación de fondos se deberá llenar el formulario en la planilla excel PROMINF-Resumenes.xls Hoja Planta Docente
Componente D: Infraestructura, equipamiento y bibliografía

D.1. Apoyo al mejoramiento de la infraestructura
En el marco del presente proyecto se financiarán mejoras a la infraestructura existente o creación de espacios destinados a las actividades académicas de la carrera.
Estas mejoras pueden incluir, entre otras, obras de ampliación, adecuación, mejoramiento de la seguridad general, instalaciones eléctricas, de agua, gas, etc. para laboratorios. 

Las transferencias de los montos del componente D1 estarán supeditadas a la presentación y aprobación por la Dirección Nacional de Presupuesto e Infraestructura Universitaria (DNPeIU) de la Secretaría de Políticas Universitarias. 
Las actividades programadas en este ítem deberán ajustarse a la información solicitada en la Guía de requisitos exigibles para la presentación de proyectos de infraestructura de Universidades Nacionales, guía que se anexa en el presente documento.
Para la presentación y justificación de fondos se deberá llenar el formulario D.1. 
D.2. Apoyo al mejoramiento del equipamiento

Incluye el financiamiento para la adquisición de equipamiento de los laboratorios que se utilizan en las actividades de docencia.

Con relación a los tipos de laboratorios a equipar, las unidades académicas deberán considerar los compromisos asumidos en los planes de mejora con especial énfasis en las necesidades de los laboratorios del ciclo general básico.

Este componente deberá justificarse teniendo en cuenta su impacto en el mejoramiento de la capacidad de la unidad académica para el cumplimiento de la intensidad de la formación práctica.

Se podrá solicitar financiamiento para: equipamiento de apoyo y multimedia para la enseñanza (Formulario D.2.1), instrumental de talleres y laboratorios (Formulario D.2.2), equipamiento informático (Formulario D.2.3), reparación de equipamiento disponible (Formulario D.2.4), software específico para la enseñanza de temáticas propias de la carrera (Formulario D.2.5), mobiliario necesario (Formulario D.2.6).

D.3. Apoyo al mejoramiento de bibliotecas
En este rubro podrán incluirse los compromisos referidos a incrementar, mejorar y/o actualizar el acervo bibliográfico disponible para la enseñanza. También puede preverse la adquisición de otros materiales necesarios para mantener en constante actualización el estado del arte de las distintas áreas y/o especializaciones contemplando su utilización por parte de docentes, graduados y alumnos.

Para la presentación y justificación de fondos se deberá llenar los formularios D.3.1 (bibliografía de texto) y D.3.2 (Otro material bibliográfico, publicaciones periódicas, colecciones de CD, videos, etc.)

Financiamiento
Para el Financiamiento de los componentes A, B, C.1 y D las unidades académicas pueden obtener un monto máximo, que se compondrá de dos componentes: un monto fijo de base y un monto variable que se calculará tomando en cuenta la cantidad de carreras acreditadas, docentes, alumnos y graduados. 
La obtención del monto máximo dependerá de la calidad del proyecto, es decir, con posterioridad y como resultado del proceso evaluativo
 se podrá asignar el monto máximo o bien un monto menor al solicitado.

El financiamiento de Consolidación de la Planta Docente  (C.2) será otorgado siempre y cuando se cumpla la condición de poseer compromisos explícitos relativos a la creación de cargos, aumentos de dedicación o jerarquización de cargos.

La calidad del proyecto se entiende como su capacidad de potenciar la posibilidad de la unidad académica de lograr los objetivos propuestos:

· Coherencia de las acciones con los objetivos planteados.

· Factibilidad financiera, análisis de coherencia entre acciones, costos y plazos establecidos.

· Sustentabilidad del proyecto: coherencia de los objetivos y las acciones con las condiciones de base y oportunidades de la institución.

Se deberán priorizar las actividades tendientes a cumplir, en primer lugar, con los compromisos asumidos por la unidad académica ante la CONEAU y en segundo orden de prioridad las recomendaciones tendientes al logro de la excelencia. De no existir compromisos ni recomendaciones, la unidad académica podrá utilizar los componentes descriptas y en las condiciones descriptas a los efectos de contribuir al logro de la excelencia académica
Se debe tener en cuenta, además, que este proyecto –por sus características- no cubrirá gastos recurrentes de funcionamiento. 

Para el Financiamiento de los componentes  A, B, C.1 y D cada unidad académica podrá obtener un monto máximo de financiamiento que se calculará a través de un índice denominado Unidad de Financiamiento (UF) calculada con una precisión de dos decimales que tendrá en cuenta lo siguiente:

· Un monto fijo para la unidad académica de Pesos Quinientos Mil ($ 500.000) por año.
· Un monto variable de Pesos Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos Cincuenta por año    ($ 56.450 / año) por cada Unidad de Financiamiento (UF)

Las unidades de financiamiento por cada unidad académica se calcularán de la siguiente forma:
· Una (1) unidad de financiamiento (UF) por cada carrera.

· Una (1) unidad de financiamiento (UF) por cada 75 docentes. La cantidad de docentes, serán determinados a través de las fichas docentes existentes en las bases de datos enviadas a CONEAU.

· Media (0,5) unidad de financiamiento (UF) por cada 200 alumnos de las carreras presentadas a acreditación. El cálculo del número de alumnos se determinará como el promedio de los tres últimos años declarados por la Unidad Académica de los alumnos inscriptos en las carreras presentadas.

· Media (0,5) unidad de financiamiento (UF) por cada 20 graduados de las carreras presentadas a acreditación. El cálculo del número de graduados se determinará como el promedio de los tres últimos años declarados por la Unidad Académica en las carreras presentadas.
Para los componentes no recurrentes la universidad deberá comprometer una contrapartida que no podrá ser menor al 20% del total del proyecto y de efectiva ejecución.
A los efectos de la programación presupuestaria, se deberá considerar los siguientes aspectos:

· Año 1: Desde 1° de Julio de 2013 hasta el 30 de Junio de 2014. 

· Año 2: Desde 1° de Julio de 2014 hasta el 30 de Junio de 2015. 

· Año 3: Desde 1° de Julio de 2015 hasta el 30 de Junio de 2016.

· El proyecto debe plantearse de manera integral considerando el monto total (sumando PROMINF + Contrapartida) y el monto final por año y total, contempla la totalidad de los componentes financiables, recurrentes y no recurrentes.

· Los salarios de los docentes que sean designados en el año 1, deberán ser previstos dentro de los montos máximos establecidos en los años 2 y 3. Similar metodología para el año 3, en el caso de los docentes que sean designados en el año 2.

· Los montos no recurrentes (excepto el componente D1) que resulten aprobados para cada proyecto serán transferidos semestralmente previa evaluación y aprobación de los informes del proyecto.

· Los montos no recurrentes del componente D1 estarán supeditadas a la aprobación previa por la DNPeIU del proyecto que presente la universidad. 

· Los fondos recurrentes se transferirán en forma mensual a partir del momento en que la institución realice las designaciones correspondientes en el marco de su normativa y de acuerdo a la escala salarial vigente a nivel nacional. La consolidación de los fondos al presupuesto de la universidad se realizará solamente con posterioridad a que los cargos son concursados de forma ordinaria, regular o efectiva y con fecha límite del 30 de junio de 2016.
Evaluación y seguimiento de los proyectos
Evaluación

Una vez presentados los proyectos se verificará que se ajusten a las bases de esta convocatoria y se evaluará la calidad de su formulación en los siguientes aspectos:

· Correspondencia entre las recomendaciones y compromisos de la acreditación con los objetivos y las acciones planteados.

· Consistencia entre las acciones propuestas, cronograma de ejecución, indicadores de avance y resultados comprometidos.

· Factibilidad financiera: análisis de coherencia entre acciones, costos y plazos establecidos.

· Sustentabilidad del proyecto: coherencia de los objetivos y las acciones con las condiciones de base y oportunidades de la institución.

Dado que el financiamiento será asignado en la medida en que los proyectos cumplan con los requisitos arriba planteados – la convocatoria no tiene un carácter competitivo y los fondos no son concursables – la SPU podrá devolver los proyectos a las instituciones para que sean reformulados. 

Seguimiento 

La SPU realizará el seguimiento de la ejecución de los proyectos aprobados en conjunto con las instituciones beneficiarias. 

La unidad académica deberá disponer de una unidad de seguimiento del proyecto que tendrá como principales funciones: 

· la tramitación, administración financiera y el control de los recursos asignados.

· la coordinación institucional del seguimiento del proyecto.

· el contacto con el equipo técnico de la SPU.

· la realización de los informes académicos anuales del proyecto, incluyendo el informe contable de la ejecución de los fondos asignados según la RSPU 2260/10.

Proyecto de Mejoramiento de la Enseñanza 

en Licenciado en Ciencias de la Computación, Licenciado en Sistemas/Sistemas de Información/Análisis de Sistemas, Licenciado en Informática, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Sistemas de Información/Informática
- PROMINF –

FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

1. Carátula del Proyecto

1.1. Datos de la Institución Universitaria

	INSTITUCIÓN
	

	Rector o Presidente
	

	Dirección 
	

	Teléfono
	

	Fax
	

	Correo electrónico
	


1.2. Datos de la Unidad Académica 

	Unidad académica
	

	Carrera
	

	Decano o equivalente
	

	Dirección 
	

	Teléfono
	

	Fax
	

	Correo electrónico
	


1.3. Director general del proyecto

	Nombre
	

	Cargo académico
	

	Cargo de gestión
	

	Dirección 
	

	Teléfono
	

	Fax
	

	Correo electrónico
	


1.4. Responsable Económico Financiero

	Nombre
	

	Cargo de gestión
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	


2. Compromiso de la institución Universitaria
	Presentamos a la Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de Educación este proyecto acompañado de la documentación en Anexo que corresponda. Asimismo manifestamos el compromiso de las partes intervinientes en lo que respecta a los siguientes puntos:
1) Aportar los fondos de contraparte necesarios para la ejecución de este proyecto, cuya disponibilidad está prevista presupuestariamente.

2) Arbitrar todos los medios al interior de la institución para dar cumplimiento a los objetivos, las actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

3) Garantizar la rendición parcial y final de resultados e impactos institucionales del Proyecto, tanto durante su desarrollo como durante las etapas posteriores del proceso de evaluación.

Lugar y fecha:

Firma del Rector o Presidente


3. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

3.1. Presentación y situación actual de la unidad académica a partir de los diagnósticos obtenidos en el proceso de acreditación. Indicar la situación del la unidad académica surgida del proceso de autoevaluación y evaluación de los pares.
	Se solicita sintetizar los considerandos de la resolución de acreditación. En el caso de las unidades académicas que tengan más de una carrera mencionar tanto los aspectos comunes a ambas como asi también los aspectos específicos de cada una.
Asimismo se solicita en esta instancia que en la descripción de la situación actual de la carrera se mencionen los siguientes datos de la unidad académica:

· Cantidad de Ingresantes (en 2010, 2011, 2012 y 2013).

· Cantidad de Reinscriptos (en 2010, 2011, 2012 y 2013).

· Cantidad total de Alumnos (en 2010, 2011, 2012 y colocar por el año 2013 los datos provisorios a la fecha de presentación del proyecto).

· Cantidad de Graduados (en 2010, 2011, 2012 y 2013).


3.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la unidad académica y de las carreras: Objetivos generales, objetivos específicos y subproyectos, estrategias. Incluir además las estrategias y acciones llevadas adelante hasta el momento presente, cumplidas total o parcialmente para definir el estado de situación actual.

	En este ítem se solicita que en la descripción del plan de desarrollo se mencionen cada uno de los compromisos o recomendaciones de la resolución de acreditación CONEAU y las actividades que se han venido realizando o se vayan a realizar para atender cada una de ellas. 



3.3. Presentar en la planilla PROMINF-Resumenes.xls Hoja Plan de Desarrollo en forma sintética los compromisos, objetivos generales y objetivos específicos, indicando los subproyectos o actividades que permitirán el logro de los mismos. En el caso que se presente más de una carrera insertar en la planilla una hoja de Plan de Desarrollo para cada carrera.

RESUMEN DE COMPONENTES A FINANCIAR

Se deberá justificar la necesidad de obtener financiamiento por PROMINF en los componentes seleccionados poniendo de manifiesto, en términos generales, la relación entre las opciones escogidas y los objetivos del proyecto y subproyecto. Se utilizarán para esto los formularios necesarios según los componentes que se soliciten, como se detalla en el siguiente cuadro.

	Componente a financiar
	Form.

	A.- Apoyo al Mejoramiento de la Gestión Académica

	A.1. Gestión y seguimiento de alumnos
	A.1

	A.2. Gestión y seguimiento de graduados
	A.2

	A.3. Capacitación del personal administrativo, técnico y de campo
	A.3

	A.4. Consolidación de la formación práctica 
	A.4

	A.5. Proyectos de tutorías y/o apoyo pedagógico
	A.5

	B.- Actividades Interinstitucionales

	B.1. Apoyo al Intercambio de Docentes, Estudiantes y Personal Técnico
	B.1

	B.2. Apoyo para compartir Recursos Docentes en Áreas Específicas
	B.2

	B.3. Actividades Interinstitucionales
	B.3

	B.4. Actividades con otras organizaciones
	B.4

	C.- Desarrollo de Recursos Humanos Académicos

	C.1. Formación de los Recursos Humanos Académicos

	Docentes visitantes del país y del exterior
	C.1.1

	Pasantías para movilidad docente y realización de cursos
	C.1.2

	Becas para la realización de posgrados en la especialidad
	C.1.3

	Formación continua y actualización docente
	C.1.4

	C.2. Consolidación de la planta docente
	C.2

	D.- Infraestructura, Equipamiento y Bibliografía

	D.1. Apoyo al mejoramiento de la infraestructura
	D.1

	D.2. Apoyo al mejoramiento del equipamiento

	Equipamiento de apoyo y multimedia para la enseñanza
	D.2.1

	Instrumental de talleres, laboratorios y campo 
	D.2.2

	Equipamiento informático 
	D.2.3

	Reparación o rehabilitación de equipamiento disponible 
	D.2.4

	Software específico
	D.2.5

	Mobiliario 
	D.2.6

	D.3. Apoyo al mejoramiento de bibliotecas

	Bibliografía de texto
	D.3.1

	Bibliografía, publicaciones periódicas, colecciones de CD, videos
	D.3.2


FORMULARIOS DE JUSTIFICACIÓN DE FONDOS
Las actividades financiables deberán ser resumidas en la planilla PROMINF-Resumenes.xls Hoja Actividades, debiendo indicarse cada actividad prevista en una fila de la planilla con la totalidad de los datos que allí se solicitan y verificando la existencia de consistencia entre la información detallada y el resumen.

En el caso del monto presupuestado para cada actividad se deberá indicar el monto parcial a utilizar en cada año del proyecto (Año 1, Año 2 y Año 3). Se deberá verificar que el presupuesto final sea equilibrado entre los tres años del proyecto. Los montos a indicar son totales, es decir, deben incluir aporte de SPU y contrapartida. En el caso que se disponga de más de una actividad por componente se deberán indicar cada una de ellas por separado.

Componente A - Mejoramiento de la Gestión Académica

A.1. Gestión y seguimiento de alumnos

	Nombre de la Actividad:

Carrera/s: 

Descripción:

Justificación:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Año1:           Año2:                 Año3:              Total: 


A.2. Gestión y seguimiento de graduados
	Nombre de la Actividad:

Carrera/s: 

Descripción:

Justificación:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Año1:            Año2:                 Año3:              Total: 


A.3. Capacitación del personal administrativo y técnico 
	Nombre de la Actividad:

Carrera/s:

Descripción:

Justificación:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Año1:                 Año2:              Año3:              Total: 


A.4. Consolidación  de la formación práctica

	Nombre de la Actividad:

Carrera/s:

Descripción:

Justificación:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Año1:              Año2:               Año3:               Total: 


A.5. Puesta en marcha o consolidación de proyectos de tutorías y/o apoyo pedagógico

	Nombre de la Actividad:

Carrera/s:

Descripción:

Justificación:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado Funcionamiento

Año1:                          Año2:                       Año3:                        Total: 


Componente B- Actividades Interinstitucionales
B.1. FORMULARIO SUBPROYECTO DE INTERCAMBIO (INTER-U)
1. CARÁTULA DEL SUBPROYECTO

1.1. Título 
	


1.2. Instituciones participantes (Completar una fila para cada universidad)

	Institución
	Unidad Académica
	Responsable
	E-Mail 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. RESUMEN DEL SUBPROYECTO (Común a las instituciones participantes)

	Describir las características del subproyecto, sus objetivos generales y líneas de acción a desarrollar. 




3. IMPACTO DEL SUBPROYECTO EN EL MARCO DE CADA UNIDAD ACADÉMICA
	Reseñar la vinculación del subproyecto con el proyecto de la unidad académica. 




FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS DEL SUBPROYECTO INTER-U

Gastos de movilidad, becas y estadía para docentes, alumnos y técnicos

	Actividad:

Carrera/s:

Descripción:

Justificación:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Tipo de reconocimiento que se extiende por la Universidad de Origen:
Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               


Para ser considerado válido este subproyecto debe ser incorporado en todas unidades académicas nombradas, debiéndose indicar en cada una el costo que asume.    

B.2. APOYO PARA COMPARTIR RECURSOS DOCENTES EN ÁREAS ESPECÍFICAS
1. CARÁTULA DEL SUBPROYECTO

1.1. Asignatura
	


1.2. Instituciones participantes 

	Institución
	Unidad Académica
	Decano
	E-Mail 

	Origen
	
	
	

	Destino
	
	
	


2. ÁREA ESPECÍFICA Y DOCENTE A COMPARTIR

	Justificar la institución de destino el motivo por el cual necesita los servicios del docente y describir brevemente los antecedentes del mismo. 




3. IMPACTO EN EL MARCO DE CADA UNIDAD ACADÉMICA
	Reseñar el impacto en cada unidad académica y los resultados esperados en la unidad de destino. 




FORMULARIO DE JUSTIFICACION DE FONDOS 

Honorarios y Gastos para compartir Recursos Docentes

	Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               


Para ser considerado válido este subproyecto debe ser incorporado en la unidad académica de origen y en la de destino, debiéndose indicar cada una el costo que asume.

B.3. FORMULARIO SUBPROYECTOS: ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES
Este formulario deberá ser llenado para cada subproyecto que se presente.

1. Carátula del SUBProyecto
1.1. Título 
	


1.2. Instituciones participantes (Completar una fila para cada universidad)

	Institución
	Unidad Académica
	Responsable
	E-Mail 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL SUBPROYECTO
2.1. Inserción en el Proyecto Integral
	Reseñar la vinculación del subproyecto con el proyecto de la unidad académica.




2.2. Objetivos del Subproyecto

	Objetivo General:

Objetivos Específicos:


2.3. Descripción del subproyecto

	


2.4. Actividades del Subproyecto
	Describir y fundamentar las actividades que se llevarán adelante y qué institución las tendrá a su cargo cada una.

Las actividades deben estar comprendidas en algunos de los componentes propuestos.

Cada Unidad Académica deberá presentar las actividades a su cargo en los formularios que correspondan. 


2.5. Montos presupuestados
	Actividad
	Unidad Académica 
a cargo
	Presupuesto

	
	
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Total

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.6 Resultados esperados

Describir los resultados que se esperan obtener con las actividades propuestas y que beneficiarán a cada Unidad Académica participante. Señalar, además, los indicadores que permitirán medirlos cuantitativa y/o cualitativamente. 

3. DOCUMENTACIÓN ANEXA
En el caso de convenios o acuerdos de intención interinstitucionales, entre universidades se deberá incluir el texto del mismo con el acuerdo de las partes y toda otra información que se considere relevante. 

Para ser considerado válido este subproyecto debe ser incorporado en las todas unidades académicas nombradas, debiéndose indicar cada una el costo que asume. En caso que sea una unidad académica que no participe de PROMINF se deberá adjuntar el acuerdo entre las partes.

B.4. FORMULARIO SUBPROYECTOS: ACTIVIDADES CON OTRAS ORGANIZACIONES
Este formulario deberá ser llenado para cada subproyecto que se presente.

1. Carátula del SUBProyecto
1.1. Título 
	


1.2. Instituciones participantes (Completar una fila para cada universidad)

	Institución
	Unidad Académica
	Responsable
	E-Mail 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL SUBPROYECTO
2.1. Inserción en el Proyecto Integral
	Reseñar la vinculación del subproyecto con el proyecto de la unidad académica.




2.2. Objetivos del Subproyecto

	Objetivo General:

Objetivos Específicos:


2.3. Descripción del subproyecto

	


2.4. Actividades del Subproyecto
	Describir y fundamentar las actividades que se llevarán adelante y qué institución las tendrá a su cargo cada una.

Las actividades deben estar comprendidas en algunos de los componentes propuestos.

Cada Unidad Académica deberá presentar las actividades a su cargo en los formularios que correspondan. 


2.5. Montos presupuestados
	Actividad
	Unidad Académica 
a cargo
	Presupuesto

	
	
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Total

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.6 Resultados esperados

Describir los resultados que se esperan obtener con las actividades propuestas y que beneficiarán a cada Unidad Académica participante. Señalar, además, los indicadores que permitirán medirlos cuantitativa y/o cualitativamente. 

3. DOCUMENTACIÓN ANEXA
En el caso de convenios o acuerdos de intención interinstitucionales con otros organismos, jurisdicciones o empresas, se deberá incluir el texto del mismo con el acuerdo de las partes y toda otra información que se considere relevante. 

Para ser considerado válido este subproyecto debe ser incorporado en las todas unidades académicas nombradas, debiéndose indicar cada una el costo que asume. En caso que sea una unidad académica que no participe de PROMINF se deberá adjuntar el acuerdo entre las partes.

Componente C: Desarrollo de Recursos Humanos Académicos

C.1. Desarrollo y Mejoramiento de la Formación de los Recursos Humanos Académicos
C.1.1. Docentes visitantes del país y del exterior

	Nombre de la Actividad:

Carrera:

Profesor visitante:

Descripción:

Justificación:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               


C.1.2. Pasantías para movilidad docente y realización de cursos

	Nombre de la Actividad:

Carrera:

Docente/s:

Descripción:

Justificación:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:                


C.1.3. Becas para la realización de carreras de posgrado para jóvenes docentes
	Carrera:

Actividad:

Justificación:

A) Datos del posgrado

Nombre:

Institución:

Facultad, área o departamento:

Dirección completa:

Acreditación (tachar lo que no corresponda): (A) (B) (C)

Director de beca propuesto: 

B) Datos del candidato (En caso de plantearse un concurso adjuntar el reglamento para la adjudicación y administración de becas de la institución a la que pertenece la Unidad Académica)

Nombre y Apellido:

Titulación: Año: 

Edad:

Cargo Docente: Dedicación:

Área disciplinaria:

Título al que aspira:

Duración estimada:

Indicadores de avance:

Impacto esperado: 

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               


C.1.4. Formación continua y actualización docente
	Nombre de la actividad:

Carrera:

Descripción: 

Justificación:

Responsable:

Temática (indicar el núcleo temático):

Docentes que participarán:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               


C.2. Consolidación de la planta docente
	Carrera:

Nombre:

CUIL:

Compromiso y/o recomendación alcanzada: 

Justificación:

Título de Grado:

Título de Posgrado:

Categoría del Programa de Incentivos:

Cargo y dedicación actual del candidato:

Actividades que desarrolla:

Cargo y dedicación que se proveerá al candidato:

Nuevas actividades a desarrollarse en función del nuevo cargo:

Impacto esperado:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado:


Componente D: Infraestructura, Equipamiento y Bibliografía

D.1. Apoyo al mejoramiento de la infraestructura
	Carrera/s:

Espacio físico a desarrollar/adecuar:

Justificación:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecución:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               


D.2. Apoyo al Mejoramiento del Equipamiento

D.2.1. Equipamiento de apoyo y multimedia para la enseñanza 

Carrera/s:
Tipo de equipamiento: (informático, video, audio, etc.)

Descripción: 

Justificación:

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo:

Cantidad de docentes que usarán el equipo:

Espacio físico disponible:

Plazos de ejecución:

Impacto esperado:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               
D.2.2. Instrumental de laboratorio o taller 

	Carrera/s: 

Laboratorio o Taller a crear o actualizar:

Equipamiento a adquirir:

Justificación:

Cantidad de estudiantes que usarán el equipamiento:
Cantidad de docentes que usarán el equipamiento:
Espacio físico disponible:

Plazos de ejecución:
Impacto esperado:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               


D.2.3. Equipamiento informático 

	Carrera/s:

Gabinete a crear o actualizar:

Equipamiento a adquirir:

Justificación:

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo:
Cantidad de docentes que usarán el equipo:
Espacio físico disponible:

Plazos de ejecución:
Impacto esperado:

Fuente de Financiamiento (SPU/Universidad):

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               


D.2.4. Reparación o rehabilitación de equipamiento disponible

	Carrera/s:

Equipo a reparar o rehabilitar:

Justificación:

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo:
Cantidad de docentes que usarán el equipo:
Espacio físico disponible:

Plazos de ejecución:
Impacto esperado:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               


D.2.5. Software específico

Carrera/s:
Software a adquirir o actualizar: 

Justificación: 

Utilización del software en la carrera:

Cantidad de estudiantes que usarán el software:

Cantidad de docentes que usarán el software:

Hardware disponible:

Espacio físico disponible:

Plazos de ejecución:

Impacto esperado:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               
D.2.6. Mobiliario

Carrera/s:
Mobiliario a adquirir: 

Justificación: 

Plazos de ejecución:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               
D.3. Apoyo al mejoramiento de bibliotecas

D.3.1. Bibliografía de texto

	Carrera/s:

Justificación:

Plazo de ejecución:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               

	Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores

	2008
	2009
	2010
	2011

	
	
	
	

	Inversión prevista en bibliografía de texto

	Año
	Bibliografía
	Materia
	Alumnos

	
	
	
	


D.3.2. Bibliografía, publicaciones periódicas, colecciones de CD, videos
	Carrera/s:

Justificación:

Plazo de ejecución:

Monto presupuestado: Año1:               Año2:               Año3:               Total:               

	Inversión prevista en bibliografía general y otros medios

	Año
	Bibliografía
	Aplicación
	Observaciones

	
	
	
	

	
	
	
	


ANEXO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN – SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
DNPeIU - INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 

GUIA DE REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE UUNN
La documentación a presentar constará de los siguientes elementos, que tienen el carácter de listado general mínimo, el que deberá ser adaptado a los rubros e ítems que compongan cada Proyecto en particular.

1.- PLANOS:

· De Ubicación General

· De Demolición 

· De Planta de Arquitectura esc. 1:100.

· De Cortes de Arquitectura esc. 1:100.

· De Vistas de arquitectura esc. 1:100.

· De Detalles de Locales Especiales esc. 1:50.

· De Detalles Constructivos en esc. 1:10 y 1:5.

· Planilla de Carpinterías. Vistas en esc. 1:50.

· Planilla de Locales.

· De Estructuras: todos los necesarios para interpretar el proyecto conteniendo la
información que surja del cálculo estructural desarrollado por el proyectista en esc. 1:100.

· De Instalaciones Eléctricas: conteniendo esquemas unifilares, funcionales y topográficos del tablero general, seccionales, subseccionales, bombas, ascensores, etc. en escala gráfica.

· De Planta de instalación Eléctrica: de corrientes fuertes y corrientes débiles, esc. 1:100.

· De Instalaciones Sanitarias: agua, cloaca y pluviales; esc. 1:100.

· De instalaciones de Gas; esc. 1:100 - 1:50

· De Cortes esquemáticos de bajadas, bombeo, etc. en esc, Gráfica.

· De planta, corte y vista de Instalaciones Termomecánicas, esc. 1:100.

· De Instalaciones de Confort, esc. 1:100

· De Sala de máquinas, etc., en esc, 1:50

2.- MEMORIAS, ESTUDIOS Y CÁLCULOS:

Memoria Descriptiva: simple y sintética que permita interpretar rápidamente en todas sus partes el alcance de las obras objeto de la licitación.

Memoria de Cálculo Estructural: con definición de dimensiones, secciones, cuantías, materiales, tensiones, etc. que permitan la ejecución de la estructura de acuerdo a la normativa vigente en la zona, firmado por profesional responsable,

Memoria de Cálculo de Instalaciones (Eléctricas, Sanitarias, Gas, etc.): con definición de dimensiones, secciones, materiales, protecciones, etc. que permitan la ejecución de la instalación de acuerdo a la normativa vigente, firmado por profesional responsable.

3.- PLIEGO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas deben contener, además de la tradicional descripción de las “reglas del arte” y de los “usos y costumbres” generales para cada rubro, las normas y reglamentos de origen municipal, provincial, nacional o internacional (CODIGOS DE EDIFICACION, IRAM, CIRSOC, ISO, etc.) que el proyecto requiera para su ejecución, montaje fabricación y control.

Las especificaciones estándar para equipos, materiales y mano de obra no deben ser restrictivas, deben permitir ofertas de equipos o materiales alternativos que tengan características similares, presten igual servicio y sean de igual calidad a la establecida en dichas especificaciones. 

En los casos en que el proyectista considere necesario a los efectos de una mejor definición de la calidad del proyecto hacer referencia a marcas de fábrica, números de catálogo o tipos de equipo de un determinado fabricante pueden incluirse en las especificaciones, para cada caso, por lo menos dos marcas y modelo comerciales junto con la frase “......o calidad equivalente”, a los efectos de transparentar la calidad del proyecto a que se aspira.
4.- COMPUTOS Y PRESUPUESTO

Debe contener la totalidad de los trabajos a ejecutar, agrupados por rubro y desglosados por ítem, consignando, unidad de medida, cómputo métrico, precios unitarios por ítem, y subtotales y porcentaje de incidencia por rubro.

La sumatoria de los subtotales permitirá obtener el costo/costo de la obra, al que se agregaran los conceptos de gastos Generales, beneficios e impuestos.

En el cómputo de las instalaciones se incluirá la totalidad de los ítems que las componen, desglosando materiales y mano de obra e indicando el costo de los equipos y artefactos a proveer.

Si en algún caso se definiera algún ítem en forma global, en su correspondiente análisis de precios debe ser desarrollado como se ha indicado en el párrafo anterior.

El ordenamiento de rubros e ítems debe ser coherente con el ordenamiento del Pliego de Especificaciones Técnicas Particulares.

5.-ANALISIS DE PRECIOS
Deberán ser presentados para cada ítem que componga el presupuesto de la obra, discriminando materiales, mano de obra y equipos, como es de rigor de acuerdo a lo ley. Realizarlo según el modelo del Pliego de Cláusulas Particulares.
6.- PLAN DE TRABAJOS Y CURVA DE INVERSION

7.- INFORME DE ESPECIALISTA EN SEGURIDAD E HIGIENE
Deberá certificar que el  proyecto cumple con las siguientes normativas vigentes: Ley    N° 24.557 de Riesgos del Trabajo, Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad, Decreto Reglamentario N° 351/79; y Ley N° 24.314 y Decreto N° 914/97 de Accesibilidad.
8.- REQUERIMIENTOS DE PRESENTACIÓN

8.1 Nota de elevación del rector/a dirigida al Secretario de Políticas Universitarias.

8.2 Formulario de presentación de Proyecto. (según Programa).

Confección y formato de Planos y memorias, según Normas IRAM. Doblez y carátula visible, conforme normas IRAM.
Identificación de Planos y Memorias a través de nomenclatura clara y diferenciada según rubros  (Arquitectura,  Encofrados, Hormigón,  Instalaciones,  etc.,  etc.),  numerada correlativamente; indicación de fecha original y de revisiones si las hubiera.
A excepción de los Planos, el resto de la documentación deberá ser presentada en formato A 4.
Firmas autenticadas: aclaración firma del/los profesional/es en cada pieza da la documentación correspondiente: Memorias, Planos, etc.
Identificación rápida del Proyecto a través de la carátula/portada la que debe resumir dalos relativos a su identidad y también a su ubicación tal como: Objeto - Nombre de la Facultad - Universidad - Localidad - Región – Provincia.
Los Proyectos deben ser enviados a éste Ministerio bajo Registro como Expediente de la Universidad correspondiente; el Nº de Expte. deberá figurar en la carátula de cada cuerpo.
Presentación y envío en cuerpos que no excedan las 200 fojas (hojas y/o planos foliados).
Armado de cuerpos ídem "expediente público": compilado de piezas con portada/carátula en hoja ídem tamaño (no se admiten presentaciones en biblioratos y/o carpetas).
El foliado debe hacerse en su totalidad con el sello correspondiente de modo correlativo y "sin enmiendas".
Todos los folios deben tener la firma y/o visado según corresponda con sello aclaratorio.

El refoliado debe realizarse con el sello correspondiente de refoliado, según Decreto N° 333/85 (rectangular) y firma.
Las fotocopias que integren un Expediente deben autenticarse con la siguiente nota: "es copia", con firma y sello aclaratorio de quien autentifica.
� Los proyectos podrán ser devueltos a la institución para su reformulación con anterioridad al dictamen final de los evaluadores.
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